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Начальнику управління освіти 
Ужгородської міської ради 

                                                                               Наталії БАРАНЮК

Щодо попередження типових порушень 
вимог законодавства у сфері загальної 
середньої освіти

Управління Державної служби якості освіти у Закарпатській області за 
результатами узагальнення матеріалів інституційних аудитів закладів загальної 
середньої освіти, проведених у 2025 році, здійснило аналіз типових порушень вимог 
законодавства у сфері загальної середньої освіти.

З метою попередження повторного виникнення зазначених порушень та надання 
органам управління освітою територіальних громад методичної підтримки 
управлінням розроблено Типовий план попередження порушень вимог 
законодавства, виявлених під час інституційних аудитів закладів загальної 
середньої освіти у 2025 році (додається).

Просимо опрацювати Типовий план та до 1 жовтня 2026 року розробити та 
затвердити відповідний план заходів територіальної громади з попередження 
типових порушень вимог законодавства у закладах загальної середньої освіти.

Під час розроблення плану рекомендуємо врахувати:
- результати інституційних аудитів закладів загальної середньої освіти, 

проведених у територіальній громаді;
- виявлені під час аудитів проблемні питання та надані рекомендації;
- результати самооцінювання та внутрішніх моніторингів закладів освіти;
- актуальні потреби та особливості функціонування закладів загальної 

середньої освіти громади.
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У плані доцільно визначити конкретні заходи щодо попередження порушень, 
відповідальних за їх виконання, строки реалізації та механізми контролю за 
виконанням.

Звертаємо увагу, що Типовий план має рекомендаційний характер та може бути 
адаптований органами управління освітою територіальних громад з урахуванням 
результатів аналізу ситуації у закладах освіти громади.

Просимо також довести зазначену інформацію та Типовий план до відома 
керівників закладів загальної середньої освіти і забезпечити його використання під 
час планування заходів щодо підвищення якості освітньої діяльності та дотримання 
вимог законодавства.

Додаток: на 3 арк. в 1 прим.

Начальник                                                                                               Марія СІГЕТІЙ

Оксана ГЕРБЕЙ, 0508872742



ТИПОВИЙ ПЛАН
попередження порушень вимог законодавства, виявлених під час

інституційних аудитів закладів загальної середньої освіти у 2025 році, для
використання органами управління освітою територіальних громад

№ з/п Типове порушення 
(проблемне питання)

Заходи щодо 
попередження 

порушень Відповідальні Строк 
виконання

1 Формальний характер 
стратегічного та річного 
планування діяльності закладів 
освіти

Забезпечити перегляд 
стратегій розвитку та 
річних планів роботи 
закладів освіти з 
урахуванням 
результатів 
самооцінювання, 
моніторингів та 
інституційних аудитів

Орган 
управління 
освітою, 
керівники 
закладів освіти

До 31.12.2026

2 Малопродуктивне
функціонування внутрішньої 
системи забезпечення якості 
освіти

Провести аналіз 
функціонування 
ВСЗЯО у закладах 
освіти, 
удосконалити 
процедури 
самооцінювання та 
внутрішнього 
моніторингу

Орган 
управління 
освітою, 
керівники 
закладів освіти

До 31.12.2026

3 Обмежено дієве
використання результатів 
самооцінювання та 
внутрішнього моніторингу
для прийняття управлінських 
рішень

Організувати 
системне проведення 
внутрішніх 
моніторингів, 
аналіз їх результатів 
та врахування під час 
планування діяльності 
закладів освіти

Керівники 
закладів освіти

Постійно

4 Малоефективний рівень участі 
учасників освітнього процесу в 
управлінні закладом освіти

Сприяти залученню 
педагогічних 
працівників, учнів та 
батьків до прийняття 
управлінських 
рішень, проведення 
самооцінювання та 
обговорення 
стратегічних 
документів розвитку 
закладів освіти

Керівники 
закладів освіти

Постійно

5 Недостатній рівень 
внутрішнього контролю за 
дотриманням вимог 
законодавства

Запровадити 
використання чек-
листів самоперевірки 
закладів освіти за 
напрямами 
інституційного аудиту 

Орган 
управління 
освітою, 
керівники 
закладів освіти

Щороку



та організувати їх 
щорічне застосування

6 Недоліки у системі оцінювання 
результатів навчання 
здобувачів освіти

Провести методичні 
заходи щодо 
застосування 
формувального 
оцінювання, 
самооцінювання, 
взаємооцінювання та 
використання єдиних 
підходів до 
оцінювання 
результатів навчання

Орган 
управління 
освітою, центр 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників, 
керівники 
закладів освіти

Постійно

7 Нераціональне використання 
результатів оцінювання для 
підвищення якості освітнього 
процесу

Запровадити 
систематичний 
моніторинг 
результатів навчання 
учнів, визначення 
навчальних втрат та 
планування заходів 
щодо їх подолання

Керівники 
закладів освіти

Щосеместрово

8 Недостатнє забезпечення 
індивідуальної освітньої 
траєкторії здобувачів освіти

Забезпечити 
планування та 
реалізацію 
індивідуальної 
освітньої траєкторії 
відповідно до освітніх 
потреб і можливостей 
учнів

Керівники 
закладів освіти

Постійно

9 Недостатня результативність 
педагогічної ради

Забезпечити розгляд 
педагогічною радою 
результатів 
моніторингів, 
самооцінювання, 
виконання 
рекомендацій 
інституційних аудитів 
та прийняття 
відповідних 
управлінських рішень

Керівники 
закладів освіти

Постійно

10 Недостатній рівень створення 
безпечного освітнього 
середовища

Забезпечити 
системний контроль 
за виконанням вимог 
законодавства щодо 
охорони праці, 
пожежної безпеки, 
цивільного захисту, 
організації 
харчування, 
психологічної безпеки 
та запобігання 
булінгу

Орган 
управління 
освітою, 
керівники 
закладів освіти

Постійно

11 Недостатній рівень 
безбарʼєрності та 

Провести оцінку 
доступності закладів 

Засновник, 
орган 

Поетапно



інклюзивності освітнього 
середовища

освіти, забезпечити 
створення 
безбар'єрного 
середовища, належне 
функціонування 
ресурсних кімнат та 
виконання 
рекомендацій 
інклюзивно-
ресурсних центрів

управління 
освітою, 
керівники 
закладів освіти

12 Недоліки у матеріально-
технічному забезпеченні 
закладів загальної середньої 
освіти

Передбачити у 
місцевих програмах 
розвитку освіти та 
бюджетах 
територіальних 
громад заходи щодо 
оновлення 
навчального 
обладнання, 
бібліотек, спортивної 
інфраструктури, 
цифрового 
обладнання, 
навчальних кабінетів 
та укриттів

Засновник, 
орган 
управління 
освітою

Щороку

13 Недостатній рівень 
інформаційної відкритості та 
прозорості діяльності закладів 
освіти

Забезпечити контроль 
за своєчасним 
оприлюдненням 
інформації відповідно 
до вимог 
законодавства, 
актуальністю 
інформації на 
офіційних вебсайтах 
закладів освіти

Орган 
управління 
освітою, 
керівники 
закладів освіти

Постійно

14 Повторюваність
типових порушень,
виявлених під час
інституційних аудитів

Провести аналіз  
дотримання вимог 
законодавства та 
виконання 
рекомендацій за 
результатами 
інституційних аудитів 
усіх закладів освіти 
громади, визначити 
спільні проблемні
питання, розробити та
затвердити план 
заходів щодо
їх попередження, 
здійснювати
щорічний моніторинг 
його виконання

Орган
управління
освітою

До 31.12.2026 
надалі —
щороку


